Bewerbung Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

In unserer Krankenpflegeschule kbnnen zum 1.Oktober jeden Jahres 25 Schii-
ler/innen die Ausbildung beginnen.

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt nach §13 des Krankenpflegegesetzes mit . K k ﬂ h I

der Probezeit; diese betragt 6 Monate. rq n e n e es C U e
°

Sie kdonnen sich mit folgenden Unterlagen bewerben: S h f Id

» Bewerbungsschreiben C el n e

e Tabellarischer Lebenslauf
* Lichtbild

*  Schulzeugnisse
» Berufsspezifisches Praktikum

Voraussetzungen:

»  Mittlerer Bildungsabschluss

* Gesundheitliche Eignung

» die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen

lhre Bewerbungen richten Sie bitte an:

Krankenpflegeschule Scheinfeld

GoethestraBe 6

91443 Scheinfeld

Tel.: 09162-922389

Email: Krankenpflegeschule.Scheinfeld@t-online.de
Web:  www.kliniken-nea.de

Fur lhre weitere Entwicklung gibt es viele Moglichkeiten

Weiterbildungen, z. B.:
« Stationsleiter/in, Praxisanleiter/in, Mentor/in
» Palliative Pflege, Pain Nurse

Fachweiterbildungen, z. B.:

* Intensiv- und Anasthesiepflege

+ OP Pflege

+  Gerontopsychiatrische Fachpflege

Studiengénge, z. B.:

* Pflegemanagement, Pflegeforschung, Pflegewissenschaften,
Pflegepadagogik, Gesundheitswissenschaften

» Bachelor, Master of Arts (Nursing)
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Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sind fiir Menschen, deren Gesundheit
beeintrachtigt ist, eine wichtige Stiitze. All die Tatigkeiten, die der Gesunde mit
Leichtigkeit beherrscht, sind fiir den kranken Menschen Hindernisse, bei deren
Bewaltigung er die Hilfe der Pflegekrafte bendtigt.

Das Aufgabenfeld der Gesundheits- und Krankenpfleger/innen beschrankt sich
jedoch nicht nur auf diese unterstitzende Funktion. Auch die praventive Arbeit
zur Erhaltung der Gesundheit und zahlreiche andere Tatigkeiten fallen in den
Aufgabenbereich der Pflegenden.

lhre Ausbildung
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Die Ausbildung zum/ zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in besteht aus der
theoretischen Ausbildung in der Krankenpflegeschule in Scheinfeld und aus der
praktischen Ausbildung in einer Klinik bzw. einem Krankenhaus in der Nahe.

Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst 2100 Stunden. Sie
erfolgt im Blockunterricht und an Studientagen. Ein engagiertes Lehrerteam
gewahrleistet, durch einen praxisnahen und handlungsorientierten Unterricht
die Vermittlung von fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompe-
tenzen.

Folgende Féacher beinhaltet der Unterricht:
*  Grundlagen der Pflege
*  Gesundheits- und Krankenpflege
* Berufskunde
* Recht und Verwaltung

Deutsch und Kommunikation
* Sozialkunde

Die Ausbildung orientiert sich an den
neuesten pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen, wozu Experten aus den
Kliniken und Exkursionen beitragen.
Eine gute Kooperation zwischen Schule
und praktischen Einsatzgebieten ge-
wabhrleistet den Praxis-Theorie-Transfer.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung umfasst insgesamt 2500 Stunden und findet tber-
wiegend in den Kliniken des Landkreises (Neustadt a. d. Aisch, Bad Winds-
heim, Uffenheim) statt. Die Schule organisiert fir Sie lhren Einsatz auf den ver-
schiedenen Stationen sowie in den Einrichtungen unserer Kooperationspartner.

Sie werden die unterschiedlichen Arbeitsfelder der Pflege kennen lernen wie

» Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen aller Altersgruppen in der
stationaren Versorgung in kurativen Gebieten in den Fachern:

Innere Medizin

Geriatrie

Neurologie

Chirurgie

Gynakologie

Padiatrie

Wochen- und Neugeborenenpflege.

* Mindestens zwei dieser Facher lernen Sie in rehabilitativen und palliativen
Gebieten kennen.

» Gesundheits- und Krankenpflege von Menschen aller Altersgruppen in der
ambulanten Versorgung in praventiven, kurativen, rehabilitativen und pallia-
tiven Gebieten. !

» Vertiefung in den Bereichen
Innere Medizin, Chirurgie und
Psychiatrie.

Die Lehrkrafte der Schule beglei-
ten die Schiiler in ihren Praxisein-
satzen. Die praktische Ausbildung
findet vor Ort durch geschulte
Mentoren statt.

Ausbildungsvergiitung

* Im 1. Ausbildungsjahr 807,-€ brutto
* Im 2. Ausbildungsjahr 867,-€ brutto
* Im 3. Ausbildungsjahr 966,-€ brutto

(Stand 01.12.2009)



